REPUBLICA DE COLOMBIA |
IDENTIFICACION PERSONAL '

HERMES MANUEL

FECHA DE NaGiMiENTC  18-0CT-1966

NECOCLI v
LUGAR DE NACIMIELTO
1.67 O+
SETATURA @8 AH SEXO
= sty 26-AGO-1088 APARTADO /
FECHAY LUBAR DE EX"EDICION 4 1 Aia =
NDICE DERECHD HEQISTR

A-0103500-00025002-M-0071938811-20080717 00011214774 + 2400008326




g REPUBLICA DE COLOMBIA
Vi LICENCIA DE CONDUCCION

s No. 71838811
“’THA D3 NACHEENTD LAMORE-FH
18101966 o+
“EHA DR EXPEDIOION :
16-08-2022
35 TRIGHICMED DEL GONDUCTOR
I.mAAESHO DE TRANSRO BRPERIDOR
£ TRIA MCPAL TTEYTTO APARTADO
®

FERVISION 1 TERALIRN X

1.C03004417060




minerva (g
3 10-03 G

HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO

www.formasminerva.com Ve

Diligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible

Emplec o cargo al que aspira

c:'_o‘hﬁidc’-)(ol’
s INFORMA_CION'"GENERAL

lido(s) del aspirante No

( bre(s) del aspirante .
ﬁﬁc&-‘so Wicpercon Henwe § anse\
Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento ) )
W09 v D IngLé ("P'ot\‘)\b 'Y\(\.'aeuo !\-feec‘c’\i
(4 | Direccion domicilio / Barrio Ciu
W oo 1652 #£ (520 fyewo Rrerkald m&_wmhéo
g8 | Tetétono " | N°.Celular . ) .
ift 3201306530
e | Correo electronico Nacionalidad
E' €1nie mmnue[aosso@g;um[. Cernn o \pvabiane
E; Profesién, ocupacién u oficio (*) Estado civil ; Aflos de experiencia laboral ik
ot conduelot Grton Libre 30 e
: a, DOCUMENTACION (") Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1966
i Cédula de ciudadania: No. {42 & B (%) Libreta miitar No. 3 | 36 |/ Primera clase: [37]
i Extranjeria: || Expedida en: Disirito Mo. 5 Segunda clase: [ |
Tarjeta profesional No. ¢ Tiene vehiculo? Licencia de conduccion No, ) Categoria
ISRl ez |

$ | S"J No[ ]

4 [ Mencione brevemente estudios, experiencia y habilidades que lo caractericen en su vida laboral

Toare ; m

1; wewn] e g

TONTVE G MINECVA ] wewCE [ Tt Miner g minecvay minecre g m
it AR Yleabiat i —

1! 11i. INFORMACION PERSONAL

(Practica algin deporte?
No

¢Cudl es su pri(::)ipal Ticib’n? ¢ Cudl(es)?
X utoo!

si| ]

r;,Emn%ndoBmualmonm? ¢En qué empresa? Empleado Tipo de contrato
S oK %L | eccindu nosporsene ]| ypode Bnd
<3 L% | ;Trabajé antes en ¢ Solicité empleo antes en Fecha (Conoceaalguiende Nombre =~ i . ( )
= 8§ | estaempresa? esta empresa? esta empresa? Lo e Q‘\:ﬂ}o \('\C\,mzm
I8 s I w [ ]| s ]n[] A o I si[>] no [] cuapemcmm:taaG s
Q0 |3 : : €hevie 1L
% | (Tlene parientes Nombre_ ¢ Coémo tuve conocimiento da la existencia de la vacante?
St R [ aewmemen s [2] \e_c\aulcfo Rasso Anuncio [ Amigo [52]  Redes Sociaies [ ]
g ;; - No D Dependms““ PO }_ Por medio de agencia |-__] Otro ]:] LCudl?
o ik | Aceptaria trabaarenuna g Vive en casa: ;ramigar ||| Nombre del arrendador Teléfonc (Hace culnto fiempo reside en este lugar?
4E | ciudad o sitio distintoal ) —., iy
TH8 | iniciaimente contratado? No sPropie? [ ] oquiada? [ ]| Ovw ap Tics | ofee
gf ¢Actuaimente tiene algin g; % Describalo e indique su valor mensual ¢Cudnto suman sus obligaciones econémicas mensuales?
S | ingreso adicional? %
i No SO 6D
-E ¢Por qué conceptos? D ) 4 Cuénlo es sy aspiracion salarial?
L hs: - 2 T I > .
i R]Hé’-i‘lcl@ ) Sesutech \U\Q\WUS $

r‘ f D No ¢Cuél(es)?

g,AIgurﬁ vez ha obienido distinciones o reconccimientos por su desempefio en actividades académicas, deportivas, cullurales, sociales, entre otros?

© by Legis. Prohibida su reproduccion. Se denunciaran penalmente las falsificaciones




IV. INFORMACION FAMILIAR

("Nombre {0) o com (o) Profesion, .ocLpacion y oficio Empresa donde } )
rt-y (:?Ut @pr\lc\'g Jes?ac\mo i) I
Cargo actual Direccion Teléfono ) Clydad cl
esnic\c\«\acxo\a \crmmal olt licuw’uTLBtOzS?cf{‘l‘! ’\C\t\d\ 0
No. de perso que dependen Parentesco Edades B o
econémicamente de usted - FO-W\_‘ kl o\ 6(.[ - ')}6 . 25
(s) padra(s) Profesion, ocupacién u oficio Teléfono(s)
ﬁe;n aw Acae GO C't‘vv\r;‘)e%'wno
',\T\tl <:1 \ Fl\ﬂ(\ NtS’PfIO?.Cl :\"'\‘-c_e{ot& cl( la. T ond ?226?'/3/4/1/
clmbro(s) hermano s, Profesion, ocupacion i oficio Teléfono(
Levpoun v’\cﬁso Kr cendoetos 3/356/2?80?
i Ieo[)a/a/o R(‘:’b&o i\f Concldm"m 30 ‘/039’33{
. W EDUCAC! ‘ﬂ(?_"‘_"_‘_“!’ﬂlygﬁif Sl :
~ ESTUDIOS okt | aitas | TITULO OBTENIDO " NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD
Primaria
Bachillerato ] . " v
Académico Téonico | | il ?ach:H ey /- 5-F ﬂfd/;{mfi’o
Comercial Otro !
| —
Educacion ==
Técnico | |
Tecnolégico
Profesional
Posgrados
Otros: cursos, diplomadas, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucion
seminarios.
Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Institucion
seminarios.
¢Cursa estudios actualmente? ¢ Qué tipo de estudios? Duraci6n (afios, semestres, meses) | Afio / semestre que cursa
5[] m[x]
Nombre de la institucion Diumo | | Fin de semana
e Nocturmo [ | A distancia
mmecummro& Indique e grado de domino R-Regular (50 2 50%) B-Bueno (61 a 80%) MB-Muy Bueno (81 a 100%)
Sistemas Si| | NOE R|B|MB|a R|B|m
¢+ Qué programas maneja? | 2. R | B |MB|4 R|B |MB
Idiomas Escucha Lectura Escritura Habla
si[ ] n[ ]| rR{B[me] [R][B[M8] [R][B[M8] [R]B [me
4Qué idioma(s) conoce? | 2. R|B|MB R|B|MB R| B |MB R| B |MB
Nota: en caso de sei co

rNdﬂ la dltima o actual empresa — idad Econémica | Direccién N Tlono(s) -
< eointo Tonszoilodlt  Tionapoite 373596923
Cargo(s) desempeﬁacp(s} por usted Area del E:argo Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final
Cendpe tof nc\ns.?a;{:r b b hofo L |s $

Funciones realizadas

(JQC(CRH(? Lle f:t‘%m?o O\U'LO\N\-O{‘D‘ ’\ENE,HTC

Nombre de su jefe inmediato . Cargo {:
Adowvo tele de jotad
Logros obtenidos 1
Tipo de contrato: Indefinido [ | ¢Cuénto tiempo? Contrato direclo conlaempresa [ | Otro [ | ,Cudl?
Fijo ] Contrato por medio de agencia | |
Horario de trabajo: Tiempo completo [»& | 1/2Tiempo [ | Porhoras [ | | Jonada:  Diumna [ | Noctuma [ ] otajornada [ ]
Motivo del retiro
. P,

minerva (G-

VALIDE LA AUTENTICIDAD DE LA HOUA DESPRENIIENDO ESTAS DOS HOJAS

VALIOE LA AUTENTICIDAD DE LA HOJA DESPRENDTENDO ESTAS DOS HOUAS



[ Nombre de la empresa Actividad Econémica | Direceién Teléfono(s) R o
49744
T Cargo(s) desempefiado(s) por usied Area del cargo Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueldo Inicial Sueldo Final
r.‘; b Iu IA o lu I" $ $
El & ; Funciones realizadas 2
1§ :
B EH ¢
g f gg , | Nombre de su jele Inmediato Cargo E
e
5:5E Logros obtenidos
HE
P o
%fg! Tipo de contrato: Indefinido || ¢ Cuanto tiempo? Contrato direcio conlaempresa || Otro [ | ,Cuél? 3
E’ ~§‘ Fio [ ] Contrato por medio de agencia | | 3
w1 Horario de trabajo: Tiempo completo | | 1/2 Tiempo D Por horas |:| ] Jornada:  Diurna [ | Nocturna [ | otajornada |:l
f;?,g | ["Motivo del retiro g
2 {..2 ] S J
s
i 4 £ [ Nombre de la empresa Actividad Econdmica | Direccién Teléfono(s) B E
e ‘5 i | Cargo(s) desempefado(s) por usted Area del cargo Fecha Ingreso Fecha Retiro Sueido Inicial Sueldo Final
i Ei ‘ D IM IA D |u IA $ $
%% | Funciones realizadas
ot
~ B3 Nombre de su jefe inmediato Cargo
§-°3
Pimel
;’; % | Logros obtenidos
Feh
EF Tipo de contrato: Indefinido || ;Cuénto tiempo? Contrato directoconlaempresa | | Ot [ | ;Cual?
L Fijo ] Contrato por medio de agencia [ |
?%i' Horarlo de trabajo: Tiempo completo [ | 1/2Tiempo | |  Por horas [ ][ Jomada:  Diurna | | Nocturna [ | otra jomada I
£k Motivo del retiro
%3:5 . S
fEs
BT T —
ly Vil. REFERENCIAS PERSONALES
iyt e IR
g%? r Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores ‘)
2 Nombre ) Ocupacion Direccion Teléfono
i | . .
e QW\D\(S ?eXto Comecionte Y“{ou\{er‘aa 331 6<2
£iad " Nombre _ Ocupacién Direccién Teléfono .
1 || Cesar Lopen & e vy c‘mw{‘e_ yO?q\ U 2128094
- Nambre de un familiar que podamos contactar en caso de no localizarlo a usted directamente
bish 3 NTmhre : Ocupacion Direccion '\\ Telétono
=2 | " |Uernon Rb’ab{) [E Jalew\ s Wymano FOYoypLs g
‘_ i Nombre -~ Ocupacion Direccién Teléfono )
i 22wy NersoTw La Ralsa 385G/ €8

3w

7. Minerdy mieral 7 everia’ mRwem . M
. .y

EEQ
Foayl Autorizo pedir informacién de mi Hoja de Vida sin ninguna restriccion. E g
ied Mar 8
g | s J i
J;E-i i 3
Hih Mota importante Certificacién
=7 §~ Favor no llamar por teléfono ni acudir a preguntar por Para todos los efectos legales, certifico que
El i el resultado de esta solicitud. Nosotros le avisaremos, todas las respuestas e informaciones anotadas
E i gracias. por mi,en la presente hoja de vida, son veraces §
iig i (C. 5. T, Art. 62 Num. 1°) Régimen Laboral 3
W Colombiano § 1057 (Legis). g
e
i
e ; G 3 L.
J Fl EE : 5
iz :
e
e I' £y
1)
I




La movilidad Mintransporte

es de todos

NI 800.124.1061
OTRO SI MODIFICATORIO LABORAL SUSCRITO ENTRE COOPERATIVA INTEGRAL DE
TRANSPORTADORES DE URABA “COOINTUR” Y HERMES MANUEL ROSSO NISPERUZA

Entre los suscritos a saber de una parte HERMES MANUEL ROSSO NISPERUZA. identificado
con cedula de ciudadania numero 71.938.811, quien para efectos del presente contrato se
denominara EL PROPIETARIO y LA COOPERATIVA INTEGRAL DE TRANSPORTADORES DE
URABA - COOINTUR, con NIT 800.124.196-1, con domicilio en Apartadé - Antioquia,
representada legalmente por el sefior LUIS ALBERTO VILLAMIZAR GONZALEZ, Identificado
con cédula de ciudadania Nimero 71.943.014 de Apartado — Antioquia, quienes para todos los
efectos legales y del presente contrato se denominaran EL EMPLEADOR y de la otra HERMES
MANUEL ROSSO NISPERUZA, mayor edad, identificado con cédula de ciudadania namero
71.938.811, quien para todos los efectos legales y del presente contrato se denominard EL
TRABAJADOR, se ha convenido lo siguiente.

CLAUSULA PRIMERA: PRORROGA AL CONTRATO DE TRABAJO SUSCRITO A TERMINO
FIJO: No obstante haberse preavisado expresamente la finalizacién de su contrato de trabajo por
vencimiento de plazo fijo pactado, Gltimamente de conformidad con lo previsto en el numeral 1°
del articulo 3° de la ley 50 de 1990, ratificamos y formalizamos a través del presente documento,
el acuerdo comun de mantener vigente la relacion laboral, en los siguientes términos, a saber:

Prorroga N°: 1

Tiempo de la prorroga: 360 Dias

Fecha de inicio: 10 de agosto de 2023
Fecha de finalizacion: 10 de agosto de 2024

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes convienen y declaran que todos los aspectos modificados en
el presente OTRO 8, sustituyen los acuerdos pactados en el contrato inicialmente suscrito y que
los aspectos no modificados en el presente instrumento permaneceran incélumes.

CLAUSULA TERCERA: E| presente otro si se firma el dia 10 de agosto de 2023, de una manera
consensual y que las partes han manifestado su consentimiento de una forma totalmente libre y
espontanea.
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